
ABSTRAK

Persaingan antar perusahaan yang semakin gencar, menuntut setiap
perusahaan mampu meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusianya (SDM). Kinerja
masih menjadi perhatian bagi pemangku kepentingan organisasi maupun perusahaan,
karena kinerja ialah output yang ditampilkan setiap karyawan. Salah satu faktor yang
mempenagruhi kinerja seorang karyawan ialah adanya pemberian insentif. Tujuan
penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh pemberian insentif pegawai tetap
terhadap kinerja, untuk menganalisis pengaruh pemberian insentif pegawai PKWT
terhadap kinerja, serta untuk menganalisis pengaruh perbedaan pemberian insentif
pada pegawai tetap dan PKWT.

Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuisioner kepada pegawai
PT. Bukit Dhoho Indah Kediri, baik secara langsung maupun tidak langsung.
Populasi yang digunakan sejumlah 23 orang pegawai tetap dan 27 orang pegawai
PKWT PT. Bukit Dhoho Indah. Metode yang digunakan mengumpulkan data yakni
metode dokumentasi dan metode angket. Analisis data pada penelitian ini
menggunakan analisis regresi sederhana dengan bantuan SPSS versi 2.0. Pengujian
instrument data meliputi uji validitas, uji reabilitas, uji F dan uji t.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemberian insentif berpengaruh
signifikan pada pegawai tetap dan pegawai PKWT, serta hasil analisis uji t
menunjukkan pegawai PKWT memiliki nilai 0,681 lebih besar dibandingkan
pegawai tetap dengan nilai uji t 0,478.

Kata Kunci : Insentif, Pegawai Tetap, Pegawai PKWT, Kinerja.
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