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Abstract: This study aims to determine the effect of motivation and job
training on the performance of PPL employees at the Kediri district
agriculture office. The population of PPL employees at the Kediri Regency
Agricultural Office is 149 people consisting of 84 PNS employees and 65
PPK. The sampling technique in this study used the Random Sampling
method. The analysis technique used is quantitative analysis technique with
multiple linear regression method. The results showed that motivation and job
training had a simultaneous effect on the performance of PPL employces;
motivation does not attect the performance of PPL employees: Job training
affects the performance of PPL employees.
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Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan
pelatihan kerja terhadap kinerja pegawai PPL pada dinas pertanian kabupaten
Kediri. Populasi pegawal PPL pada dinas pertanian kabupaten kediri adalah
149 orang yang terdiri dari 84 pegawai PNS dan 65 PPPK. Teknik
pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode Random
Sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah teknik analisis kuantitatif
dengan metode regresi linear berganda. Hagil penelitian menunjukkan bahwa
motivasi dan pelatihan kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja
pezawai PPL: motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai PPL;
pelatihan kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai PPL.
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